
A Wellness Tanácsadók 25%-os (áfa nélküli) profitra tesznek szert 
kiskereskedelmi vásárlóik vásárlásai után.

Power of 3-struktúráján belül mindenkinek legalább 100 PV értékű 
LRP-rendelést kell leadnia ahhoz, hogy Ön jogosulttá váljon a Power of 3 
bónuszra.

Kiskereskedelmi nyereség (havi kifizetéssel) Power of 3™ bónusz (havi kifizetéssel)

Kiskereskedelmi 
vásárló

Vásárlás €100 
értékben

A kiskereskedelmi 
nyereség

25%
ÖNNEK

€25 
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©2021 dōTERRA Holdings LLC, Compensation Plan_HU_Euros_030421  7732010001.6Ezt a dokumentumot a dōTERRA Wellness Tanácsadói személyes üzleti felhasználás céljából sokszorosíthatják.

Ahhoz, hogy jogosulttá válhasson ezekre a jutalékokra, Wellness Tanácsadói fiókkal kell rendelkeznie.  A részletekről a vállalati szabályzatban olvashat.

Jutalékrendszer: első lépések

Az új belépők első 60 napja alatt teljesített Commisionable Volume 
(Jutalékalap) alapján kerül kiszámításra. Minden beléptetőnek 100 PV 
összértékű LRP-rendelést kell leadnia a hónap során, és a részvételhez 
egy mindenkori, legalább 100 PV értékű LRP sablon/LRP-rendelés 
fenntartása is szükséges.

Gyorsstart bónusz (heti kifizetéssel)

20%
Beléptetés 

1 szint

10%
Beléptetés 

2 szint

5%
Beléptetés 

3 szint

€42
szint 1
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€212
szint 2
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Unilevel szervezeti bónusz (havi kifizetéssel a tömörített szervezeti forgalom alapján)

Jutalékszint Wellness 
Tanácsadó Manager Director Executive Elite Premier Silver Gold Platinum Diamond Blue

Diamond
Presidential 

Diamond

Havi PV 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Havi OV * 500 1,000 2,000 3,000 5,000 * * * * * *

Minősülő 
lábak * * * * * 2 3 3 3 4 5 6

Láb  
követelmények * * * * * Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

1 szint 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

2 szint 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

3 szint 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

4 szint 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

5 szint 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

6 szint 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

7 szint 7% 7% 7% 7% 7% 7%

Dinamikus Tömörítés

Ezt a dokumentumot a dōTERRA Wellness Tanácsadói személyes üzleti felhasználás céljából sokszorosíthatják. ©2021 dōTERRA Holdings LLC, Compensation Plan_HU_Euros_030421  7732010001.6

Jutalékrendszer: Jogdíjszerű jövedelem

A részletekről a vállalati szabályzatban olvashat.



Vezetői jutalékalapok (havi kifizetéssel a globális vállalati forgalom alapján)

Jutalékszint Premier Silver Gold Platinum Diamond Blue
Diamond

Presidential 
Diamond

Havi PV 100 100 100 100 100 100 100

Havi OV 5,000 * * * * * *

Minősülő lábak* 2 3 3 3 4 5 6

Láb követelmények Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

Vezetői teljesítmény-jutalékalap Diamond teljesítmény-jutalékalap

Részesedés száma 1 5 10 1 2 3

1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

2% 1%

Empowerment Bónusz jutalékalap Diamond
jutalékalap

Blue Diamond
jutalékalap

Presidential 
Diamond 

jutalékalapPremier Silver Gold

1 beléptetésért járó 
részesedések száma havonta

1 1 1
Részesedés 

száma
3 3 3

2 vagy több beléptetésért járó 
részesedések száma havonta - - Legfeljebb 2 1+ 1+ 1+

1.25% 1% 1% 1%

Ezt a dokumentumot a dōTERRA Wellness Tanácsadói személyes üzleti felhasználás céljából sokszorosíthatják.

Magasabb szintek elérésével Wellness Tanácsadóink részesülhetnek a globális vállalati forgalomból. A jutalékalapokból adott számú részesedésre tehetnek szert minden olyan hónapban, amikor teljesíteni és tartani 
tudják az adott szint feltételeit.

Tegyen szert még több részesedésre úgy, hogy segít az Ön által személyesen beléptetett* Wellness Tanácsadóknak Elite (vezetői), Premier (Diamond, Blue Diamond és Diamond teljesítmény-jutalékalap) és Silver 
(Presidential) szintre lépni†.

Empowerment jutalékalap: minden olyan Premier, Silver és Gold szintű tag, aki személyesen beléptet egy, a feltételeknek megfelelő, 100 PV (vagy annál magasabb) értékben vásárló Törzsvásárlót vagy Wellness 
Tanácsadót, az adott hónapban egyszeri részesedést kap a globális vállalati forgalomból.  Minden olyan Gold szintű tag, aki személyesen beléptet két vagy több, a feltételeknek megfelelő, 100 PV (vagy annál 
magasabb) értékben vásárló Törzsvásárlót és/vagy Wellness Tanácsadót, az adott hónapban legfeljebb kétszeri részesedést kap a globális vállalati forgalomból.

Vezetői jutalékalap: minden Silver szint egy, minden Gold szint öt és minden Platinum szint tíz részesedést szerezhet.

Diamond teljesítmény-jutalékalap: minden Diamond szint egy, minden Blue Diamond szint két és minden Presidential Diamond szint három részesedést szerezhet.

Diamond jutalékalap: minden Diamond szint három részesedést kap.

Blue Diamond jutalékalap: minden Blue Diamond szint három részesedést kap.

Presidential Diamond jutalékalap: minden Presidential Diamond szint három részesedést kap.

* Minden lábat személyesen kell beléptetni. † Első alkalommal szerzett jogosultságnak kell lennie, és az így szerezhető részesedések száma nincs korlátozva. A részletekről a vállalati szabályzatban olvashat.
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Jutalékrendszer: Vezetői jutalékalapok


